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VERBALE N. 7

In data odierna, a seguito di regolare convocazione prot. N. 1727 del 5 maggio, si sono riuniti presso
I'Ufficio di Presidenza:

- Parte Pubblica: la Dirigente Scolastica dott.ssa Albalisa Azzariti e la DSGA dott.ssa Daniela Rita
Moscatt

- 00.SS. : per Anief, delegato interno sig. Brunetti Roberto e Responsabile RSU Milano e Provincia
per Anief Di Cesare Rosalinda; per Gilda, sig.ra Arancino Petronilla.

Il delegato Morreale Gaetano per UIL - RUA Milano Sud é assente giustificato.

Viene trattato il seguente ordine del giorno:

1) Problematiche emerse relative ai compensi dei commissari interni Esami di Stato 2021-22:
informativa

2) Finalizzazione delle economie non utilizzate relative agli anni precedenti, prive di vincolo di
destinazione

3) Informativa sulla quota erogata a saldo per progetto finalizzato “Cool” a seguito di proroga disposta
in sede europea per la conclusione del progetto, in conseguenza della pandemia

4) Varie ed eventuali.

1

Per il primo punto all'ordine del giorno, la Dirigente Scolastica espone la problematiche e consegna gli atti a
supporto di quanto esposto:

a) In seguito ad una serie di errori nei conteggi sia nella fase di trasmissione che nella fase di
liguidazione dei compensi, i fondi assegnati dal Ministero per pagare gli Esami di Stato sono risultati
incapienti per pagare tutti; in realta se i conteggi fossero stati esatti i finanziamenti assegnati per
pagare i compensi ai Presidenti e Commissari di Stato sarebbero stati sufficienti. | fondi sono stati
poi riassorbiti dal Ministero e in prima battuta non pit assegnati.

b) E stata attivata una serie di interlocuzioni con gli Enti (Ufficio Scolastico di Milano, Ministero
dell’lstruzione, Mef) per poter conseguire la riassegnazione dei fondi, che sono stati pero ri-
attribuiti al Liceo nella misura esatta corrispondente al fabbisogno (e non in modo sufficiente da
rimediare agli errori)

c) La minore disponibilita per il Liceo consta di 3.745,60 euro, i quali diventano pero 6.339,44 euro se
si considera che i docenti commissari interni devono percepire I'indennita quota esente per intero
(o la parte restante in caso di conguaglio con 'errore che si € verificato).

L'impegno di euro 6.339,44 necessario a saldare le competenze di nr. 23 dipendenti interessati agli esami
di Stato tramite il sistema delle ore eccedenti, nel caso in cui si persegua questa strada, viene descritto

nell’allegato.

Il complessivo ultimo che ci ha corrisposto in totale il Ministero a seguito delle rilevazioni inviate & pari ad
euro 10400,00 circa (vedasi allegato), con una perdita di  3771,91 euro (1600+399+1691+81.91), che
diventano 6.339,44 euro per le motivazioni descritte nell’allegato.
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La Dirigente Scolastica comunica che essendo stati finalmente assegnati i fondi necessari per gli Esami di
Stato 2021-22, in data 9 maggio 2023 sono stati autorizzati i compensi ai Commissari della Scuola Ebraica
(Commissione a noi associata, rispetto a cui avevamo ricevuto i fondi necessari per liquidare I'impegno
svolto come commissari e come indennita quota esente, ma che non erano stati per nulla pagati), dando a
tali commissari la priorita in quanto non vi & alcuna possibilita di compensazione con fondi del liceo.

Si & tenuto conto della restante disponibilita, quindi, dando la precedenza a:

- Docenti collocati in quiescenza
- Docenti non piu in servizio nel Liceo
- Quote piu significative

perché tali voci non potevano permettere compensazioni con altri fondi.
2

Dopo quanto sopra, rimangono, alla data del 10/05/2023 da pagare nr. 23 dipendenti in forza per euro
3745,60 (tale somma corrisponde alle quote esenti degli interessati). Avendo esaurito i fondi e pagando
tramite il sistema “delle ore eccedenti”, la somma necessaria per pagare il netto richiesto dalla normativa
si tradurrebbe in 6339,44 euro comprensivo delle ritenute lordo dipendente.

A fronte di tale grave situazione, i docenti del Liceo, riunitisi in Assemblea Sindacale hanno proposto
(vedasi allegato):

1) che siano usate le economie degli scorsi anni sul fondo ore eccedenti disponibili come economie non
utilizzate e quindi prive di vincolo di destinazione del FMOF 2022-23 per consentire il pagamento a tutti i
commissari dei 171 euro quota esente;

2) (é una richiesta da trasmettere al futuro Dirigente) avere sempre la comunicazione ufficiale dei
versamenti fatti entro fine dicembre (visto che la scadenza ultima € il 12 gennaio).

La DSGA dott.ssa Moscatt conferma che i fondi per le Economie Ore Eccedenti per la sostituzione dei
docenti assenti al 31 agosto 2022 ammonta a 7.633.40 euro, come esplicitato in sede di contrattazione

(vedasi la pag. 25 della sezione economica dell'Intesa: https://www.eliovittorini.edu.it/liceo2/wp-
content/uploads/2022/12/SEGNATURA 1670849540 Intesa-Contrattazione-Integrativa-di-Istituto-2022-
23-sottoscritta-il-12-dicembre-2022.pdf ).

ORE ECCED. SOSTITUZIONE DOCENTI ASSENTI (LORDO DIPENDENTE)

Ore Eccedenti Sost. Doc. Assenti a.s. 2022/23 € 253980
Economie Ore Eccedenti Sostituzione docenti assenti al 31/08/2022 € 763340
TOTALE € 10.173,20

| delegati sindacali presenti sostengono e approvano questa proposta di soluzione.

La Dirigente Scolastica dott.ssa Albalisa Azzariti precisa inoltre che essendo ormai I’anno scolastico quasi
concluso (siamo a meta maggio) € possibile stimare che la somma di 2.539,80 sara sufficiente per liquidare
le ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti dell’anno in corso.


https://www.eliovittorini.edu.it/liceo2/wp-content/uploads/2022/12/SEGNATURA_1670849540_Intesa-Contrattazione-Integrativa-di-Istituto-2022-23-sottoscritta-il-12-dicembre-2022.pdf
https://www.eliovittorini.edu.it/liceo2/wp-content/uploads/2022/12/SEGNATURA_1670849540_Intesa-Contrattazione-Integrativa-di-Istituto-2022-23-sottoscritta-il-12-dicembre-2022.pdf
https://www.eliovittorini.edu.it/liceo2/wp-content/uploads/2022/12/SEGNATURA_1670849540_Intesa-Contrattazione-Integrativa-di-Istituto-2022-23-sottoscritta-il-12-dicembre-2022.pdf
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Informativa sulla quota erogata a saldo per progetto finalizzato “Cool” a seguito di proroga disposta in sede
europea per la conclusione del progetto, in conseguenza della pandemia

La Dirigente Scolastica comunica che in data 22 ottobre 2019 era stata sottoscritta un’intesa integrativa
finalizzata alle altre risorse attribuite per il progetto europeo KA2 Erasmus Plus 2018 - 19 “Cool”. A seguito
delle conseguenze della pandemia, il progetto & stato prorogato e I’'Unione Europea ha richiesto il
mantenimento dei risultati prefissi in fase previsionale. Cio ha portato ad un surplus di lavoro, che é stato
quantificato in forma concertata con I’Agenzia Nazionale Spagnola in 2.935,84 euro e riconosciuto ai tre
docenti impegnati nel progetto. Precisa che il Dirigente Scolastico ha rinunciato a percepire alcun
compenso.

Al termine del progetto, resta un'economia di 4.948 euro, che e stata messa a disposizione del Collegio
Docenti.

4
Varie ed eventuali: Piano ferie estive 2023

La Dirigente Scolastica, con l'aiuto della DSGA, illustra le problematiche che sono ancora presenti. Si
concorda di convocare in assemblea il personale collaboratore scolastico al fine di assicurare la copertura
minima prevista di ogni periodo. In tale occasione, si concorda, occorrera decidere come organizzare
I'allestimento degli Esami di Stato 2022-23.

La riunione termina alle ore 16.00.

Letto, approvato e sottoscritto.

DELEGATI SINDACALI Roberto Brunetti - Di Cesare Rosalinda - Petronilla Arancino
DSGA dott.ssa Daniela Rita Moscatt
DS dott.ssa Albalisa Azzariti

(le firme originali sono depositate nel verbale originale che nel registro delle riunioni DS - OO.SS.)



