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VERBALE DELLA RIUNIONE DS — RS DEL 5 LUGLIC 2018

Le RSU prof. Impedovo e prof. Licata e il Dirigente Scolastico dott.ssa Albalisa Azzariti st sono
incentrati in data odierna alle are 11.00. Sono presenti anche i delegati sindacali sig.ra Rosa Giordano
e Gaetano Monrezle.

1)
Si procede ad un ulteriore ultimo esame delle tabelle pred1sposte per la liguidazione dei compensi per
tutte le attivita che sone riconducibili al PMOF o compensate come descritto nell'intesa Integrativa per
le altre risarse.
Le tabelle relative ai docenti sono gia state sofioposte ai docenti stessi, sono pervenuti due rilievi che
vengono aceelti. Sono quindi approvate in via definitiva.
Le tabelle del personale ATA saranno diffuse al personale ATA tramite newsletter e affsse alf albo
sindacale dal giorno 8 luglio 2019 al giorno 13 luglio.
Trascorso tale termine saranno esaminati eventuali reclami e si decidera in proposito, dando poi corso
alla liguidazione dei compensi per tutto il personale, a decorrere dal giorno 16 luglio.
Le tabelle predisposte concernono:
- Le attivita dei docenti liquidate con il FIS
- Le attivita del personale ATA riconosciuto come maggior impegno
- Le attivita del personale docente e ATA che trovano riconoscimento con fondi per 'alternanza
scuola-lavoro
- Le attivita de! personale docente e ATA che trovano riconoscimento con altre risorse
- Le ore stracrdinarie del personate ATA.
- Le ore eccedenti del personale docente.
2)
Si esaminano i punteggi conseguiti dai docenti a seguito dell’'accesse al bonus premiale.
Alla luce dei beneficiari per le rispettive fasce e in applicazione della clauscla di salvaguardia prevista
dall'Intesa contrattazicne interna, si decide quantc segue:
1} Siconfermano le percentuali per le tre macrofasce
2} Allinterno della seconda macrofascia, vengone modificate le percentuali delle tre fasce e cicé
rispettivamente da 10-25 punti & assegnato il 15%, dal 26 al 43 & assegnato i 45 % e dal
punteggic 49 al 59 il 40% delle risorse di guesta seconda fascia.
3} Queste comporia la definizione dei seguenti compensi:
macrofascia tre : 324.85 eurc
fascia2.3: 216,43 euro
fascia 2.2: 139,14 euro
fascia 2.1; 68,35 euro.
Macrofascia 1: 54,11 eurc

3) le RSU prendono visione del piano generale di assegnazione deile cattedre 2018/20 e constatano
che sono stati rispettati i criteri deliberati dal Collegio Docenti e recepiti nel’ambito della Intesa delia
contrattazione interna.
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