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Prot .  1513/ 1.4.g    Milano, 21 maggio 2019 

 

 

      All’albo 

      Agli ATTI 

 

 

PIANO DELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE DEL LICEO AI SENSI DEL 

GDPR    ANNO SCOLASTICO 2018-19 

 

Premessa 

 

Il Liceo Scientifico Elio Vittorini negli anni precedenti ha mantenuto alta l’attenzione sul tema della 

Privacy, consegnando ogni anno ai dipendenti direttive puntuali circa i rischi e le cautele che 

dovevano essere messe in campo in relazione alle proprie mansioni, per la tutela dei dati personali 

in rapporto alle attività messe in campo. 

 

In ambito pubblico la formazione sulla protezione dei dati deve inevitabilmente coniugarsi ed  

integrarsi con la digitalizzazione dei processi, con la riforma del Codice di Amministrazione digitale 

e – per la Scuola – con il Piano Nazionale Scuola Digitale, con le Norme Anticorruzione e il Piano 

della Trasparenza e dell’integrità ed infine con le norme specifiche legate al Contratto di Lavoro del 

Comparto Scuola e alle disposizioni normative che prevedono la pubblicità o la riservatezza dei dati 

nel campo dell’istruzione. 

Nell’ottica di un miglioramento continuo e di una gestione in qualità del sistema privacy, è 

necessario quindi un piano modulare e dinamico, che per ogni anno preveda traguardi da 

raggiungere e standard di sicurezza da presidiare. 

Per il 2018 – 19, occorre assicurare il conseguimento di due finalità: 

- Il possesso di un sistema di conoscenze e regole diffuso e generalizzato in tutti i dipendenti 

in linea con il  GDPR 

- L’erogazione di una formazione di secondo livello, più mirata e riferita alle attività 

specifiche svolte nella quotidianità in relazione al profilo professionale di appartenenza. 

La formazione costituisce un prerequisito per potere operare all’interno delle  pubbliche 

amministrazioni ed alla luce dell’impianto del Regolamento dovrebbe presentare un taglio 

interdisciplinare (con sessioni sia informatiche sia giuridiche sia sui profili organizzativi dell’Ente o 



Società) e pragmatico (come si evince dal termine “istruito” previsto all’art 29 e 32 del 

Regolamento) e riguardare tutti i soggetti. 

La formazione deve essere finalizzata ad illustrare i rischi generali e specifici dei trattamenti di dati, 

le misure organizzative, tecniche ed informatiche adottate, nonché le responsabilità e le sanzioni. 

Organizzazione del Piano della Formazione 2018-19: 

- La formazione generale svolta  attraverso istruzioni dettagliate impartite a tutti i dipendenti 

in data 30 aprile 2019 è realizzata attraverso il supporto – nell’anno 2018/19 – di Privacylab 

- La formazione di secondo livello, più specifica, è  modulata in relazione alla possibile 

esposizione al rischio e alla quantità di dati trattati: 

1) Per il personale amministrativo, è stata erogata una formazione in presenza il 12 aprile 

2019 con un formatore certificato privacy 

2) Per i docenti è stata prevista una sessione informativa on line il 13 maggio 2019, con 

esercizi e test di verifica inerenti le caratteristiche del profilo professionale 

3) Per i collaboratori scolastici e per gli assistenti tecnici è prevista una sessione 

informativa on line il 22 maggio 2019, con esercizi e test di verifica inerenti le 

caratteristiche del profilo professionale del personale ausiliario e tecnico. 

 

La formazione non deve essere considerata, pertanto, un mero adempimento burocratico ma come 

un’opportunità per rendere consapevoli gli operatori dei rischi connessi al trattamento dei dati, delle 

misure di sicurezza, per migliorare i processi organizzativi e i servizi erogati, evitare danni 

reputazioni, ridurre i rischi di sanzioni amministrative e rendere più competitiva l’organizzazione. 

Piano finanziario 

 

Per attuare il Piano della Formazione sono state stanziate risorse economiche e professionali 

finalizzate e quindi si assicura la copertura finanziaria per il Piano della Formazione 2018-19. 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Albalisa Azzariti 

 
(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi 

e per gli effetti dell’art. 3, c. 2, D.Lgs. n. 39/1993) 

 

 


