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Prot. 2919 -1-3-b Milarno, 6 novembre 2018

Al personale DOCENTE - ATA
p.c. alla DSGA

OGGETTO: Comunicato congiunto della Dirigenza, delle RSU e dei delegati
sindacali del Liceo Scientifico Elio Vittorini

In questi primi tre mesi di scuola si sono svolti incontri periodici presso 'ufficio di
presidenza volti a definire una ipotesi di Contrattazione Integrativa di Istituto, tenuto
conto delle proposte dell'assemblea, delle linee di indirizzo formulate come proposta
dal Collegio Docenti, del piano di lavoro del personale ATA e della dotazione finanziaria
comunicata dal Ministero con Nota prot. 19270 del 28 settembre 2018,

In questi giorni siamo tutti informati in merito al dibattito in corso in relazione
all'Alternanza Scuola Lavoro, con |'ipotesi in corso di discussione di una riduzione del
maonte ore previsto per gli studenti.

La recente MNota Ministeriale prot. n. 21617 del 31 ottobre 2018 ha disposto uno
slittamento dei termini di approvazione del Programma Annuale in considerazione
dellimminente futura approvazione del nuovo Regolamento Contabile.

E' ipotizzabile che le disposizioni che arriveranno successivamente possano riguardare
non solo la modulistica da utilizzare per la compilazione del Programma Annuale ma
anche una possibile riconsiderazione dei fondi assegnati per il periodo 1 gennaio -31
agosto 2019, Se infatti & certa I'assegnazione dei 4/12 del Fondao per il Miglioramento
dell'Offerta Formativa (periodo 1 settembre - 31 dicembre 2018), in quanto tali fondi
sono gia caricati a sistema, non si potrebbe essere parimenti rassicurati per quanto
riguarda i mesi successivi, stante che in passato, con altri Governi, una comunicazione
preventiva del Programma Annuale non si & sostanziata in fondi accreditati in pari
misura.

Con grande impegno ed in un clima di armonia, le parti hanno condiviso una prima
ipotesi di Contrattazione Integrativa di Istituto, completando la sezione giuridica - che
tiene conto del nuovo CCNL - e redigendo una ipotesi di distribuzione dei compensi
per tutte le voci, con esclusione del bonus premiale - per il quale & necessario attuare
un ulteriore percorse di condivisione, che coinvolga il Collegio Docenti e il Comitato di
Valutazione.



Si sottoporne la parte giuridica alla vostra considerazione e si comunica che si
procedera a sospendere momentaneamente la trattazione della parte economica, sia
nell’attesa della certezza dei fondi assegnati per gli 8/12, sia in quanto la parte
economica & subordinata alla approvazione di una nuova configurazione degli obblighi
di alternanza scuola lavoro per gli studenti e quindi ai fondi assegnati alle scuole per
lo svolgimento di tale attivita, che rientranc nella contrattazione.

Non appena si avranno maggiori certezze, la contrattazione potra riprendere l'ipotesi
finora redatta ma alla luce dei dati sicuri pervenuti. Solo allora sara possibile
diffondere anche l'ipotesi della sezione economica per raccogliere vostre osservazioni
e per poi poter inoltrare il documento ai revisori dei conti per il loro visto di controllo,
previsto dal CCNL,

FIRMATO

LE RSU
I DELEGATI SINDACALI

IL DIRIGENTE SCOLASTICO




