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Prot. N. 1808/3.1.a Milano, 3 luglio 2018

All’Albo Pretorio

OGGETTO

Comunicazione del Dirigente Scolastico sull’esito della procedura di accesso al bonus
premiale

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge 107/2015

VISTI i criteri definiti dal Comitato di Valutazione

VISTA la comunicazione circ. n. circ. n. 171 del 23 gennaio 2018 che ha reso noti a tutti i docenti i
criteri definiti dal Comitato di Valutazione

VISTO il nuovo Contratto Comparto Scuola 2016 — 18, firmato il 19 aprile 2018 e con effetto
immediatamente esecutivo

TENUTO CONTO che tutti i docenti con contratto a tempo indeterminato possono potenzialmente
essere assegnatari del compenso economici definito “bonus premiale” se in possesso dei requisiti
definiti dal Comitato di Valutazione e — successivamente al 19 aprile 2018 — oggetto di
contrattazione sindacale di istituto

VISTA I’intesa conseguita in sede di contrattazione sindacale di istituto il giorno 16 giugno 2018.

RENDE PUBBLICAMENTE NOTO QUANTO SEGUE:

1) Al compenso definito “bonus premiale” accedono solo i docenti con contratto a tempo
indeterminato, come definito dalle Legge 107/2015

2) | docenti di ruolo in organico sono n° 78.

3) | docenti hanno prodotto elementi informativi e documentazione ai fini della valutazione; al
termine della procedura, il punteggio necessario, in relazione ai criteri stabiliti dal Comitato
di Valutazione per I’accesso al compenso, ¢ stato conseguito da n° 36 docenti con contratto
a tempo indeterminato che hanno conseguito il punteggio necessario

4) Tuttavia, vi sono stati 31 docenti, e cioé i sotto elencati, che hanno partecipato alla
procedura di valutazione ma a priori hanno anche comunicato la propria rinuncia ad
accettare 1’eventuale bonus premiale:

Baldin Fulvio, Barberis Alice, Bellinzona Biancamaria, Belluzzi Maria Cristina, Bonzi Manuela,
Bottaro Antonella. Brusa Giancarlo, Cappella Michaela, Cavalet Maria Ferdinanda, Chiodini
Andrea, Coda Margherita, De Lena Maria Luisa, De Monte Patrizia, Dognini Cristiano, Finardi
Paola Maria, Flocchini Anna Silvia, Impedovo Paolo, Kannes lIrene, Lané Luisa. Lucchelli
Elisabetta, Mauri Antonella, Merisio Teresina, Milone Bruno, Penati Laura. Perricone Patrizia,
Pezzi Alessia. Pollina Rocco, Rossi Marisa, Stea Giuliana, Trabella Giuliana. Vaccari Andrea
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| sopra elencati insegnanti hanno rinunciato a priori a percepire il compenso economico definito
"bonus premiale” perché reputano che questa strategia di valorizzazione del personale non sia
trasferibile al mondo della scuola, in relazione alla complessita e ricchezza del profilo docente, il
quale nella sua espressione professionale ed etica piu elevata contiene profili irriducibili ad una
mera misurazione; tuttavia questi docenti hanno partecipato con impegno alla procedura di
valutazione, hanno fornito i dati richiesti per la valutazione, sono stati a tutti gli effetti valutati dal
Comitato di Valutazione

5) Tra questi 31 docenti, ben 10 docenti (cioe circa 1/3 di tutti coloro che hanno conseguito il

punteggio necessario) avrebbero avuto accesso al compenso.

6) Avranno accesso al bonus:

| n. 26 docenti

I quali hanno conseguito i valori di soglia definiti in sede di Contrattazione Sindacale di Istituto in
relazione ai criteri formulati e resi noti dal Comitato di Valutazione e non hanno rinunciato a
percepire il compenso.

7) Infine rende noto che non ¢ ancora stata comunicata dal MIUR I’entita delle risorse
assegnate al Liceo per il bonus premiale e che pertanto al momento non e possibile
ipotizzare alcun compenso individuale afferente a tale ambito.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(dott.ssa Albalisa Azzariti)

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi e per gli effetti dell’art. 3, c. 2, D.Lgs. n. 39/1993)



